
 

 
FÜR DICH. FÜR KÖLN. 
Wir, die Stadtentwässerungsbetriebe Köln, AöR – StEB Köln, sorgen mit professionellem Service für die umweltgerechte 
Abwasserbeseitigung und den Gewässer- und Hochwasserschutz der Millionenstadt Köln. In unserem Handeln 
verpflichten wir uns der Kölner Bevölkerung. Als moderner Arbeitgeber stehen wir für Verlässlichkeit und Sicherheit. 
Wir leisten einen wertvollen Beitrag zur Lebensqualität in Köln und freuen uns über jede Bewerbung.  
 
Für unsere Abteilung „Planung und Bau Klär- und Sonderbauwerke“ (TB-5) suchen wir in Vollzeit zum nächstmöglichen 
Zeitpunkt einen 
 

Bauingenieur/Architekt (m/w/d) als 
Sachgebietsleitung Hochbau  

 

Wir bieten: 
 

• Bezahlung nach dem Tarifvertrag für Versorgungsbetriebe (TV-V) 
• 30 Tage Urlaub bei einer 5-Tage-Woche, sowie 13 Gehälter pro Jahr 
• Zuschuss zum Jobticket sowie kostenlose Parkplätze 
• geregelte Arbeitszeiten und einen krisensicheren Arbeitsplatz 
• individuelle Entwicklungsmöglichkeiten 
• betriebliche Altersvorsorge und Gesundheitsangebote 
• Vereinbarkeit von Beruf und Familie  

JETZT BEWERBEN! 
Aufgaben: 
 

• verantwortliche Leitung des Sachgebietes mit 6 Mitarbeitenden 
• verantwortlich für die kosten- und termingerechte Ausführung von Neubau- und Sanierungsprojekten zur 

Weiterentwicklung des Gebäudebestandes der StEB Köln einschließlich Projekte der Technischen Ausrüstung 
und der Gebäudeleittechnik mit einem jährlich anstehenden Investitionsvolumen von ca. 6,0 Mio. €  

https://hrportal.steb-koeln.de/sap/bc/erecruiting/applwzd?PARAM=cG9zdF9pbnN0X2d1aWQ9NDYzRDMyMEJFMzAyMUVEQUI4QTg5MUI5NkNDRkMxMzAmY2FuZF90eXBlPQ%3d%3d&sap-client=203&sap-wd-configID=Z203_HRRCF_A_APPLWIZARD_CONF


 

 

• selbstständige Leitung von Projekten 
• Vergabe, Steuerung und Abrechnung von externen Planungs- und Bauleistungen 
• Organisation von Bauzustandserfassung, Dokumentation und Bewertung, Ableitung von Maßnahmen 
• Sicherstellung und Kontrolle der Budget- und Terminplanung  
• Sicherstellung der Brandschutztechnischen Anforderungen im jeweiligen Planungsbereich 
• Abstimmung mit internen Auftraggebern einschließlich dem Facility Management 
• Entwicklung und Fortschreibung der technischen und gestalterischen Qualitätsstandards 
• Aufbau und Einführung der BIM-Methodik für die Abteilung  
• Pflege und Weiterentwicklung des Datenmanagementsystems für die Abteilung 
• Vertretung der Abteilungsleitung 

 
 
Profil: 
 

• erfolgreich abgeschlossenes Fachhochschul-/Bachelorstudium des Bauingenieurwesens oder Architektur 
• möglichst Erfahrung in der Mitarbeiterführung und Teamleitung  
• mehrjährige Erfahrungen in der Projektleitung- und Abwicklung einschließlich Bauherrenaufgaben 
• umfassende Kenntnisse im Projektmanagement und Steuerung von Bau und Sanierungsprojekten vorzugsweise 

im Hochbau  
• Durchsetzungsvermögen, gute Kommunikationsfähigkeit und Verhandlungsgeschick 
• hohes Maß an Eigenverantwortung und Selbstständigkeit  
• vertiefte Kenntnisse der VOB, VOL und HOAI 
•  sicherer Umgang mit MS Office Produkten und Planungssoftware auf GAEB-Standard (z. B. Arriba, iTWO), CAD-

Kenntnisse wünschenswert 
 
Wir fördern ein gleichberechtigtes Zusammenarbeiten von Frauen und Männern, so dass Frauen nach Maßgabe unseres 
Gleichstellungsplans besonders berücksichtigt werden. Schwerbehinderte erhalten bei gleicher Eignung den Vorzug. 
 
Die Bezahlung erfolgt nach Entgeltgruppe 11 des Tarifvertrages für Versorgungsbetriebe (TV-V).  
 
Ansprechpartnerin im Recruiting-Team 
Birgit Strauch 
Telefon: 0221 221 28124 
www.steb-koeln.de/karriere 

JETZT BIS ZUM 25.09. 2020 Bewerben!  

http://www.steb-koeln.de/karriere
https://hrportal.steb-koeln.de/sap/bc/erecruiting/applwzd?PARAM=cG9zdF9pbnN0X2d1aWQ9NDYzRDMyMEJFMzAyMUVEQUI4QTg5MUI5NkNDRkMxMzAmY2FuZF90eXBlPQ%3d%3d&sap-client=203&sap-wd-configID=Z203_HRRCF_A_APPLWIZARD_CONF

