
 

Voller Einsatz. Macht sich bezahlt. 
Wir, die Stadtentwässerungsbetriebe Köln, AöR - StEB Köln, sorgen mit professionellem Service für die umweltgerechte 
Abwasserbeseitigung und den Gewässer- und Hochwasserschutz der Millionenstadt Köln. In unserem Handeln 
verpflichten wir uns der Kölner Bevölkerung. Als moderner Arbeitgeber stehen wir für Verlässlichkeit und Sicherheit. 
Leisten Sie einen wertvollen Beitrag zur Lebensqualität in Köln und bewerben Sie sich bei den StEB Köln. 
 
Für unsere Abteilung „Unternehmenskommunikation“ suchen wir Sie befristet für 2 Jahre als  
 

Social-Media-Manager (m/w/d) 
in Teilzeit mit einem Umfang von 20 Std. wöchentlich 

 

Ihre Aufgaben: 
 

• Administration und Betreuung der Social-Media-Kanäle der StEB Köln 
• ziel- und kanalspezifische Adaption und multimediale Aufbereitung von Content (Bilder, Grafiken, 

Audio/Video, Blogs) 
• eigenständige Recherche und Initiierung neuer Inhalte 
• systematischer Ausbau und Weiterentwicklung der Unternehmenspräsenz 
• Konzeption und strategische Planung von Kommunikationsmaßnahmen und –kampagnen für unterschiedliche 

Zielgruppen und Medien 
• Recherche und Prüfung neuer Social-Media-Trends, -Tools und -Funktionen 
• Erfolgsmessung, Reporting und Optimierung aller Maßnahmen 
• Auswertung der Aktivitäten nach Bekanntheit, Reichweite, Interaktion oder Traffic 

  



 

 

Ihr Profil: 
 

• abgeschlossenes Bachelorstudium im Bereich Social Media, Digitale Kommunikation, Online-Marketing oder 
vergleichbare Studiengänge oder durch langjährige, einschlägige Berufserfahrung erworbene gleichwertige 
Fähigkeiten  

• mehrjährige Berufserfahrung im Social-Media-Management auf Agentur- oder Unternehmensseite 
• versierter Umgang mit maßgeblichen Social-Media-Kanälen und Fähigkeiten, deren Formate zielführend 

einzusetzen und weiterzuführen 
• einschlägige Erfahrung mit Monitoring und Community-Management 
• gutes Sprachgefühl und stilsichere  Ausdrucksfähigkeit in Wort und Schrift 
• gutes Verständnis der zugrundeliegenden Algorithmen 
• Begeisterung für Neuerungen, Trends und Technologien im Social-Media-Bereich 

 

Wir bieten: 
 

• interessante und abwechslungsreiche Tätigkeiten innerhalb eines modernen Dienstleistungsunternehmen 
• ein Arbeitsverhältnis auf der Grundlage des Tarifvertrages für Versorgungsbetriebe (TV-V), einem der 

bestbezahlten Tarifverträge innerhalb des öffentlichen Dienstes 
• zahlreiche Sozialleistungen und Produkte der betrieblichen Altersvorsorge 
• einen sicheren Arbeitsplatz in bewegten Zeiten 
• die Möglichkeit der betrieblichen Kinderbetreuung 

 
Wir fördern ein gleichberechtigtes Zusammenarbeiten von Frauen und Männern, so dass Frauen nach Maßgabe unseres 
Gleichstellungsplans besonders berücksichtigt werden. Schwerbehinderte erhalten bei gleicher Eignung den Vorzug. 
 
Die Vergütung erfolgt nach der Entgeltgruppe 9 des Tarifvertrages für Versorgungsbetriebe (TV-V). Weitere Auskünfte 
erhalten Sie von Frau Strauch unter der Telefonnummer 0221/221-28124 oder in unserem Stellenportal auf  
www.steb-koeln.de/karriere. 
 

Fühlen Sie sich angesprochen? 
 
Dann bewerben Sie sich bitte bis zum 29.11.2019 über unser Online-Bewerbungsportal hier. 

https://hrportal.steb-koeln.de/sap/bc/erecruiting/applwzd?PARAM=cG9zdF9pbnN0X2d1aWQ9NDYzRDMyMEJFMzAyMUVEQTgwQUM0NjYyN0Y0RTg0RUYmY2FuZF90eXBlPQ%3d%3d&sap-client=203&sap-wd-configID=Z203_HRRCF_A_APPLWIZARD_CONF

